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just right for me

Mozliwosci
biznesowe z Mminl

Jezeli czytasz te stowa, to znaczy, ze decyzja o zatozeniu wtasnego biznesu juz podjeta.

Oferujemy:

mozliwo$¢ startu bez posiadania doswiadczenia i inwestycji finansowych

rozwijanie biznesu z kazdego miejsca na swiecie

wsparcie i szkolenia na kazdym etapie

efektywny, prosty i tatwy system wynagrodzen bez zadnych punktow i wspotczynnikow
przeliczania

17 wyptat wynagrodzen w roku, co 3 tygodnie

bonus rodzicielski - dodatkowe finansowanie i wsparcie ze strony firmy w momencie
narodzin lub adopcji dziecka

praca w przyjaznym zespole i w dogodnych dla Ciebie dniach i godzinach

Jakiego dochodu potrzebujesz, aby zrealizowac swoje cele? Aby zabezpieczy¢ przysztosé dla
swojej rodziny? Jesli znasz juz odpowiedzZ na to pytanie, ponizsze informacje pomogaq Ciwybradé
wtasciwy poziom Planu Marketingowego i stworzy¢ wraz z Twoim opiekunem plan dziatania

Z niecierpliwosciq czekamy, aby wspdlnie z Tobg dzieli¢ droge do Twoich marzen
i Swietowac Twoje sukcesy i osiggniecial

JewgenijfBazanskij
Dyrektor 'generalny
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Obliczanie
wynagrodzenia

70 Obrot Sprzedazy
Grupy Osobistej (OGO

Tabela 1: warunki wyptaty wynagrodzenia

Status 060 Procent
1 Kupujacy 125 ztiwiecej 500 zt 0%
2 Konsultant 125 ztiwiecej 500 zt | wiecej 2%
3 Doradca 125 ztiwiecej 1250 zt i wiecej 4%
4 Starszy Doradca 125 ztiwiecej 2500 zt i wiecej 6%
5 Lider 125 ztiwiecej 5000 zt i wiecej 8%
Wynagrodzenie obliczane jest w zaleznosci od tego, na ile zostaty spetnione © Starszy Lider 125 ztiwiece] 7500zt wigee] 10%
warunki, okreslone w tabeli 1. Procent naliczania zwieksza sie wraz ze wzro- 7 Partner 125 ztiwiece] 10 000 zt i wigcej 12%
stem OGO. 8 Wice Dyrektor 125 ztiwiecej 15 000 zt i wiecej 14 %

9 Dyrektor 125 ztiwiecej 25 000 zt i wiecej 17 %
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Obliczanie procentu
wyptat w zaleznosci od
osiqggnietego poziomu

Tabela 2
Procent Réznice procentowe miedzy Twoim
Status wyptaty OGO wynhagrodzeniem a wynagrodzeniem
Twoich Kupujacych

Dyrektor 17 % 25 000 zt i wiecej ‘ ‘
Wice Dyrektor 14 % 15 000 zt i wiecej 3%
Partner 12% 10 000 zt i wiecej 2% 5%
Starszy Lider 10 % 7500 zt i wiecej 2% 4% 7%

Lider 8% 5000 zt i wiecej 2% 4% 6% 9%
| 4% 6% 8% n%

Doradca 1250 zt i wiecej | 6% 8% 10% 18%
Konsultant 500 zt i wiecej 8% 10% 12% 15%

Klient 500 zt 10% 12% 14% 17%

Twoje Wynagrodzenie jest obliczane jako réznica miedzy procentem Twojego poziomu d pozio-

mem Kupujgcych w Twojej Grupie Osobiste;j.

Przyktad:
Starszy Lider uzyskuje obrot sprzedazy w wysokos$ci 8 000 zt. Jego struktura obejmuije:
1. 2 Konsultantéw — 2%, z Obrotem Sprzedazy na poziomie 1200 zt.
2. 1Doradce — 4%,z Obrotem Sprzedazy na poziomie 1800 zt.
3. Kupujgcych z Obrotem Sprzedazy na poziomie 5 000 zt.

Obliczenie wynagrodzenia Starszego Lidera:

1. 1200 zt. x (10% - 2%) =1200 zt. x 8% = 96 zt. — wynagrodzenie Starszego Lidera za Konsultantéw 2%
2. 1800 zt. x (10% - 4%) =1800 zt. x 6% =108 zt. - wynagrodzenie Starszego Lidera za Doradce 4%

3. 5000 zt. x 10% = 500 zt. - wynagrodzenie Starszego Lidera za Klientéw

taczne wynagrodzenie Starszego Lidera: 96 zt. +108 zt. + 500 zt. =704 zt.



11T Bonusy
adyrektorskie

Przyznanie Dyrektorowi okreslonego statusu w opisanej wyzej hierarchii uzaleznione jest
od ilosci Grup Dyrektorskich, wchodzqcych w sktad struktury Dyrektora. Przy czym na czele
tych Grup Dyrektorskich powinni sta¢ Dyrektorzy Pierwszej Linii. Pierwsza Linia oznacza, ze
miedzy wyzej i nizej stojgcym w hierarchii Dyrektorem nie ma innych grup dyrektorskich.
llosé innych (nie pierwszej linii) Grup Dyrektorskich nie ma wptywu na Tytut Dyrektora w
hierarchii, ale wptywa na wysokosé jego wynagrodzenia (Bonus dyrektorski). W zaleznosci
od tytutu w hierarchii Dyrektorskiej przyznawany jest Bonus Dyrektorski. Bonus ten oblicza
sie na podstawie OGO waszych Grup Dyrektorskich. Warunkiem naliczenia Bonusu jest
wysoko$¢ OGO Dyrektora. Musi ona osiggnac¢ obrdét 12 500 zt. niezaleznie od zajmowanego
w hierarchii tytutu Dyrektora. Okreslenie statusu w hierarchii Dyrektorskiej, zasady naliczo-
nia Bonusow Dyrektorskich, a takze ich wysokos¢ przedstawia Tabela 3.

W przypadku, gdy Dyrektor nie osiagnie kwoty 25 000/12 500 zt. OGO na koniec okresu rozli-
czeniowego, jego obrot w ramach grupy osobistej zostaje przeniesiony do OGO Dyrektora
wyzszego szczebla. W takim okresie rozliczeniowym jego Grupy Dyrektorskie Pierwszej Linii
stajq sie Grupami dyrektorskimi Pierwszej Linii Dyrektora wyzszego szczebla.
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Zarejestrowanemu Kupujgcemu, ktdry zbudowat Grupy Dyrektorskie 17%, przyznawany jest Bonus Dyrektorski za ich
OGO.

Zarejestrowanemu Kupujgcemu, w przypadku, gdy w sktad jego GO wchodzqg Grupy Dyrektorskie 17% (oraz Kupu-
jacemu, ktérego OGO wynosi 25 000 zt, ale ktéry nie posiada w swojej GO Grup Dyrektorskich), przyznawany jest
umowny tytut ,Dyrektor’, przydzielany na okres jednego roku po spetnieniu przez niego wymogow kwalifikacyjnych
do uzyskania tytutu.

Tabela 3
Status llosé GD 06O Wyptaty z linii
Dyrektor 0 25 000 zt
Starszy Dyrektor* oN 12 500 zt 5%
Dyrektor Strukturalny 2 12 500 zt 5% 1%
Dyrektor Biznesowy 3 12 500 zt 5% 1% 05%
Starszy Dyrektor Biznesowy 4 12 500 zt 5% 1% 05% 025 %
Dyrektor Elitarny 6 12 500 zt 5% 1% 05% 025% 0125 %
Dyrektor Krajowy 9 12 500 zt 5% 15 % 075 % 035 % 0,125 %
Starszy Dyrektor Krajowy 12 12500 zt 5% 15% 075 % 035 % 0175 %
Dyrektor Miedzynarodowy 15 12 500 zt 5% 15 % 0,75 % 0,35 % 0,175 %
Starszy Dyrektor Miedzynarodowy 18 12 500 zt 5% 2% 1% 05% 0175 %
Dyrektor Zarzqdzajqcey 22 12 500 zt 5% 2% 1% 05% 0,75 %
Starszy Dyrektor Zarzqdzajgcy SQE?&grLYy“;h 12500 zt 5% 25% 5%  075% 0225%

Dyrektor Generainy 0 thtaryen 125002t 5 % 25%  15%  075% 0225%



Marketingowy

Bonusy
kwalifikacyn

Tabela 4
stat llosé GD BONUS
Atus OSC kwalifikacyjny
Dyrektor 0 5000 zt Bonu§y kwoliﬁkooyjne sq przyznowgne po?zqwszy od tytutu Dyrektora. Bonus je;t_ przyz‘nowonyjednorozoyvo
za osiggniecie kazdego tytutu w hierarchii Dyrektorow. Wysoko$¢é Bonusu kwalifikacyjnego zalezy od osig-
Starszy Dyrektor* of 2500 zt gnietego przez Dyrektora tytutu. Trzeba w tym celu spetnic¢ jednoczesnie trzy warunki. Sq to:
1. osiqggniecie tytutu Dyrektora i okreslonego tytut hierarchii Dyrektord
Dyrektor Strukturalny 2 10 000 zt agnie .I YR By I S 9o tyHIU WA . ,“ Y W . . .
2. utrzymanie przez Dyrektora osiggnietego tytutu przez sze$¢ z dwunastu okreséw rozliczeniowych (po-
Dyrektor Biznesowy 3 15 000 zt czqwszy od tego okresu rozliczeniowego, w ktorym zostat osiggniety okreslony tytut w hierarchii)
) 3. OO w wysokos$ci 125 zt. i OGO w wysokosci co najmniej 12 500 zt.
Starszy Dyrektor Biznesowy 4 20 000 zt
Dyrektor Elitarny 6 30000 zt
* Bonus kwalifikacyjny za status Starszego Dyrektora wyptacany jest w 2 etapy:
Dyrektor Krajowy 9 50 000 zt 1. Dyrektor, ktéry osiggngt OGO 31 000 zt. i oraz utrzymat osiggnigty obrét przez 3 okresy rozliczeniowe
Starszy Dyrektor Krajowy 2 75 000 zt z szesciu, liczqc od pierwszego osiggniecia okreslonej wielkosci sprzedazy, dostaje wyptate —1250 zt.

2. Po otrzymaniu pierwszej wyptaty, przy osiggnieciu OGO 37 500 zt. (w przypadku uzyskania 1 Dyrektora
Dyrektor Miedzynarodowy 15 100 000 zt w 1linii OGO musi byé od 12 500 zt) i utrzymat ja przez trzy okresy z szesciu, liczac od pierwszego osiq-
gniecia okreslonej wielkosci sprzedazy - Dyrektor dostaje drugq wyptate w wysokosci 1250 zt. Dyrektor,

Starszy Dyrektor Miedzynarodowy 18 1500002t ktory dostat obydwie wyptaty uzyskuje tytut Starszego Dyrektora.
Dyrektor Zarzqdzajqcy 22 250 000 zt
Starszy Dyrektor Zarzqgdzajqey 26, w tym 5 Elitarnych 500 000 zt ** W przypadku, gdy w strukturze pojawi sie Grupa/Grupy Dyrektorskie z powodu usuniécia numeru rejestro-
cyjnego Dyrektora Pierwszej Linii, za Tytuty uzyskane w zwiqzku z tym wydarzeniem nie bedzie wyptacan
Dyrektor Generalny 30, w tym 10 Elitarnych 2500000 zt ¥inego By ) ytuty uzy N Y Y N vP Y

Bonus kwallifikacyjny. Kolejny Bonus kwalifikacyjny zostanie wyptacony po osiggnieciu kolejnego Tytutu.
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Bonus

d ; | ‘ |< Bonus przystuguije, jesli w momencie narodzin lub adopciji
rO Z | C | e S | dziecka Zarejestrowany Kupujgcy juz wspotpracowat z Firma.

Whniosek o przyznanie bonusu mozna ztozyé od momentu osiggniecia poziomu Wicedy-
rektora (14% wg PM) i jego utrzymania co najmniej 6 okreséw w ciggu ostatniego roku.

Wysoko$¢ bonusu wynosi 200 zt. Bonus jest wyptacany w kazdym okresie rozliczeniowym
w ciqgu roku, jesli w rodzinie pojawito sie dziecko. Za drugie i kolejne dzieci - bonus w wy-
sokosci 250 zt. jest wyptacany za kazdy okres rozliczeniowy. Starsze dzieci nie mogq miec
wiecej jak 14 lat.

Wyptata jest dokonywana za dziecko urodzone (lub adoptowane) w kazdym okresie rozli-
czeniowym w ciggu jednego roku od urodzenia lub adopcji dziecka, przy czym OO za kazdy
okres w tym roku musi rowniez wynosi¢ co najmniej 125 zt. Bonus jest dostepny dla Kupuja-
cych w Firmie, miedzy innymi na podstawie "Umowy Rodzinnej".



Zarejestrowany
Kupujacy
lub Kupujgcy

Cena katalogowa
Cena Zarejestrowa-
nego Kupujgcego
Dyrektor

Numer
rejestracyjny

Okres rozliczeniowy
Plan marketingowy

Grupa Osobista (GO)

Grupa Dyrektora (GD)
Euro (€)

terminow

Osoba, ktora jest zarejestrowana na stronie internetowej Firmy, posiada swoéj numer
rejestracyjny ijest uprawniona do zakupu produktéw z rabatem 20% przy zamaowieniu
do 350 zt, ze znizkq 25% przy zamowieniu na kwote od 350 zt, ze znizkq 30% przy jedno-
krotnym zamdwieniu od 725 zt. w cenie katalogowe;j.

Zarejestrowany Kupujacy zostaje usuniety z bazy danych Firmy po uptywie 10 okresow
rozliczeniowych braku aktywnosci (braku dokonywania zakupéw).

Aktualna cena produktu w walucie danego kraju, zawierajgca podatek VAT, podana
w Katalogu, ustalona w ramach jednego okresu rozliczeniowego.

Cena towaru w walucie danego kraju, zawierajgca podatek VAT, po zastosowaniu ra-
batu w wysokosci 20, 25 lub 30%, w zaleznosci od wartosci zamaowienia.

Zarejestrowany Kupujqcy, ktéry spetnit warunki wymagane do uzyskania tego tytutu:
OGO od 25 000 zt/00 od 125 zt.

Unikatowy numer nadawany Zarejestrowanemu Kupujgcemu podczas rejestracii
w Firmie.

21-dniowy okres, w ktérym obowiqzujq okreslone promocje i znizki katalogowe, a takze
okres przeznaczony na spetnienie warunkow Planu Marketingowego.

Dokument, opisujgcy zasady wspdtpracy z Firmq, tj. okreslajqcy poziomy, tytuty, war-
runki ich osigqgania, wynagrodzenia, bonusy i in.

Zarejestrowani Kupujgce, ktérych osobiscie pozyskat i zarejestrowat Kupujacy a takze
Grupy Osobiste Zarejestrowanych Kupujacych, z wytaczeniem Grup Dyrektorskich.

Grupa Osobista (GO) Dyrektora

Waluta, w ktérej mierzy sie obrot sprzedazy produktéw. Kurs EURO dla waluty kazdego
z krajow ustalany jest przez Firme zgodnie z kursem zblizonym do oficjalnego.

Obrét sprzedazy (0S)

Obrét osobisty (00)

Obrét Grupy
Osobistej (0GO)

Obrét Grupowy (OG)

Kwallifikacja
Kwalifikacja otwarta
Kwallifikacja
zamknieta

Wynagrodzenie

Algorytm obliczania
wyhagrodzenia

Obrot za nabyte w danym okresie rozliczeniowym produkty, liczona w EURO i w walucie
krajowej w cenach Zarejestrowanego Kupujgcego.

Suma osobistych zamaowien Zarejestrowanego Kupujgcego w danym okresie rozli-
czeniowym, liczona w EURO i w walucie krajowej. Minimalna wartos¢ OO dla wszystkich
uczestnikéw PM wynosi 125 zt. W przypadku braku spetnienia wczesniej okreslonego
warunku na koniec okresu rozliczeniowego, wynagrodzenie PM zostanie wstrzymane
przez Firme i nie zostanie wyptacone.

Suma Obrotéw Osobistych wszystkich Zarejestrowanych Kupujgcych z Grupy Oso-
bistej i Twojego Obrotu Osobistego (00) w danym okresie rozliczeniowym, mierzona
w EURO i w walucie krajowe;j.

Suma Obrotéw Osobistych wszystkich Zarejestrowanych kupujgcych struktury, wita-
czajgc OGO Grup Dyrektorskich i Twojego Obrotu Osobistego (00) w danym okresie
rozliczeniowym.

Spetnienie przez Zarejestrowanego Kupujgcego warunkéw dla uzyskania tytutu Dyrek-
tora i wyzszych.

Spetnienie przez Zarejestrowanego Kupujgcego po raz pierwszy warunkow uzyskania
tytutu Dyrektora i wyzszego.

Spetnienie przez Zarejestrowanego Kupujgcego warunkow uzyskania tytutu Dyrektora
i wyzszego przez 6 okreséw rozliczeniowych z ostatnich 12.

Wyptata, ktérej wysokosé zalezy od Obrotu Sprzedazy (OS) Twojej Grupy Osobistej
i Twojego Obrotu Osobistego.

Wynagrodzenie Dyrektora jest sumq nastepujgcych sktadowych:
1. Wynagrodzenie za obrét Grupy Osobistej (0GO)
2. Bonusy Dyrektorskie (wynagrodzenie za obrét zakupéw Grup Dyrektorskich (GD)
3. Bonusy kwalifikacyjne (Bonusy za osiggniecie nowych pozioméw PM)
4. Bonus rodzicielski
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